
年（令和 6年）1 月 7 日（日曜日）

1989年 7月5日設立。システムコンサルティング、システム・アプリ開発、Webサイト制作。従業員数 60名。（平均年齢34歳）
「シアンス（SIANCE）」という社名は、「誠実（Sincerity）」と「信頼（Reliance）」を融合させた言葉からネーミングしました。
その名のとおり、「お客様に誠意を持って接し、信頼していただける仕事をしていこう！」がシアンス全員の原点です。

誠実さと信頼の名のもとに

北上 将大システムエンジニア

新潟大学卒 年  新卒入社2022

プロフェッショナルを目指す！
最近チャットアプリやメールを通じての
お客様との対話が多く、的確にニーズを
汲み取れないことがしばしばあります。
ニーズの精度を高め、最適なシステムを
提案・構築できるエンジニアでありたい。

須戸 綾香事 務
新潟国際情報大学卒 年  新卒入社2023

会社の魅力をもっと伝えたい！
入社 1年目、人事課において人材採用や
社員研修に係る業務を担当しています。
「この人がいる会社で一緒に働きたい！」
と言ってもらえるような採用担当になる
ことが私の 5年後の目標です。

金子 梧月
新潟コンピュータ専門学校卒 年 新卒入社2023

お客様から頼れる存在に！

「働きがいを持てる職場づくり」を推進したい！

　これからのポストコロナ社会は、
新しい生活様式が誕生し労働環境も
大きく変わろうとしています。
　当社は、クリエイティブな仕事柄
２０・３０代の若手社員が多く占め、
結婚や子育て中の社員は働くことの
価値観が多様化しています。
　２００６年頃から「働きやすい職
場づくりの推進」を経営課題に掲げ、
社員の心身の健康維持・増進のため
「長時間労働の是正」、新たな制度
として裁量労働や在宅テレワークを
導入し「多様で柔軟な働き方の選択」
ができるなど、様々な働きやすさに
取り組んできました。
　これからは、「働きやすい職場づ
くり」をより一層に推進し、結婚や
子育て世代を初め社員一人ひとりが、
安心して仕事と家庭生活が両立でき、
更に「働きがいを持てる職場づくり」
を推進して参ります。

高橋 竜一
神奈川工科大学卒 年  新卒入社2023

チームに貢献したい！
入社当初は分からないことが多く苦労し
ましたが、先輩方から指導を頂きながら
少しずつ自身の成長を感じています。
5年後には自分が後輩をサポートして、
チームに貢献できるようになりたいです。

Web エンジニアプログラマー Web エンジニア

今はシステム設計から開発まで担当して
いますが、運用や保守にも幅広く関わる
ことで常にお客様の要望や課題を把握し
お客様に寄り添ったシステムを企画提案
できる Webエンジニアでありたいです。

私たちは5年後にこうありたい！
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