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1989年7月5日設立。ITコンサルティング、システム・アプリ開発、Webサイト制作。社員数 65名。（平均年齢34歳）
「シアンス（SIANCE）」という社名は、「誠実（Sincerity）」と「信頼（Reliance）」を融合させた言葉からネーミングしました。
その名のとおり、「お客様に誠意を持って接し、信頼していただける仕事をしていこう！」をシアンス全員の原点としています。

誠実さと信頼の名のもとに

佐久間 司プロジェクトリーダー

筑波大学卒 年  新卒入社2016

お客様に最適なシステムを提供！
メンバー全員が能力を十分に発揮できる
環境を作り出し、プロジェクトを成功に
導いていくことが、私の役割です。
お客様に最適なシステムを提供すること
に、仕事のやりがいを感じています。

渡辺 聡美
新潟大学卒 年  新卒入社2011

柔軟に働ける環境に感謝！
現在、私は 3人の子どもを育てながら、
仕事は短時間勤務かつ在宅テレワークの
環境で働き続けています。
柔軟な働き方が選択でき、仕事と家庭を
両立できていることに感謝しています。

金子 梧月
新潟コンピュータ専門学校卒 年 新卒入社2023

自由な時間が、私の成長の支え！

伊藤 彩乃
東京外国語大学卒 年  新卒入社2012

子育てと営業職の両立を！
フルタイム勤務でしたが産休と育休後は、
16時までの短時間勤務で働いています。
ライフステージに合わせて働き方が選択
できる環境は、今後も長く働いていく上
で大きな支えになっています。

ソリューション営業サポートエンジニア

自分で仕事の進め方や時間配分を自由に
決められる裁量労働制で働いています。
入社 3年目、任される仕事量も増えてき
ましたが、プライベートも十分楽しめる
環境が私の成長を支えています。

　当社が多様な働き方の制度づくりに
取り組み始めた背景は、20年ほど前に
長時間労働が慢性化し、その結果として
休職者や退職者が増えてしまいました。
経営も厳しい状況に追込まれてしまい
経営者として大きな教訓になりました。
　それ以来、社員が安心して長く働ける
環境づくりを最優先に、多様な働き方を
可能にする、裁量労働制やテレワーク、
短時間正社員制度をはじめ、さまざまな
制度を段階的に導入してきました。
　そして、社員一人ひとりのライフス
テージに応じて、これらの制度を柔軟
に選択して働けるようにしました。
　その結果、長時間労働は大きく改善
され多様な働き方が定着していく中で
社員同士お互いを認め合い助け合おう
という精神が自然と生まれてきました。
とても意味ある変化だと感じています。
　これからも、社員それぞれの価値観
や事情を尊重し、「働きがいが持てる
職場づくり」に取り組んで参ります。

「自分らしく働ける環境」に感謝してます！

HPはこちら

システムエンジニア


